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протЕст
на локальный документ Правила
внутреннего трудового расгIорядка

Вольской межрайонной прокуратурой на основании приказа Генсрального
ПРОК}Рора РФ от 15.0З.2019 Nsl9б <Об организации прок}рорского надзора за
соблюДением трудовых прав граждан)) проведена rrроверка сOблюдениlI трудового
закоЕодательства, в ходе которой устанOвлено следующее.

Установлено, чт0 в МЩОУ ВМР <<Щетский сад J\b i б <Кораблию> г.Вольска
СаРатовской области) принrIт локrшIъный нормативный акт <<Правила вIIутреннего
трудового распорядка)).

Труловые отношения, в том числе дисциплину и распорядок
Регламентированы Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации (далее - ТК РФ).

В соответствии со ст.22 ТК РФ работодателъ обязан, в том числе соблюдать
трудовое законодательств0 и иные нормативные правовьiе акты, содержащие
нОрмы трудового права, локалъные нормативIIые акты, усповия коллоктивного
договора, соглашений и трудовых договоров.

Положением ст. 189 ТК РФ регламентировано, что дисциIшина труда -
обязательное для всех работников подчинение правипам поведения, определенным
в соответствии с настоящим Кодексом, иными федера-гrьными законами,
коллективным договором, соглашениями. локагIьными нормативными актами,
трудовым договором.

Работодателъ обязан в соответствии с трудOвым законодательством и иными
нормативными правOвыми актами, содержащими нормы трудового права,
кOJшективным договором, соглашени.rIми, лок&пьными нормативными актами,
Трудовым договором создаватъ условия, необходимые дJIя соблюдения
работниками дисциплины труда.

Трудовой распорядок опредеJuIется правилами внутреннего трудового
распорядка.

Правила вну{реннего трудового распорядка - локаJIьный нормативный акт,
регламентирующиЙ в соответствии с настоящим Кодексом и иными федерапъными
законами порядок приема и увольнениrI работников, основные права, обязанности
и ответственность сторон трудового договора, рех(им работы, время отдыха,
прIrменяемьiе к работникам меры поощрениlI и взыскания, а также иные вопросы
р егулиро вания трудовьiх о тно шен ий у данного работодателя.

Согласно ст. 190 ТК РФ правиJIа внутреннего трудового распорядка
утверждаются работодателем с учетом мнения представительЕого органа
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работников в IIорядке, установленном сТатьей 372 наýтOящего Кодекса длrI
принrIтия локальных нормативных актов.

В соответствии с полOженияь{и ст. |26 ТК РФ, часть ежегодного
оплачиваемого 0тIIуска9 цревышаюtцая 28 календарных дней, по письменному
заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией, если иное не
предусмотрено настоящим Кодексом.

При суммировании ехtегодных .оцлачиваемых отпусков или перенесении
ежегодного оплачиваемOго отпуска на следцrrощий рабочиiа год денежной
компенсацией могут бытъ заменены часть каждого ежегодного оплачиваемог0
отгý/ска? превышающая 28 календарных дней, иrrи любое количество дней из этой
части.

не доtý/скается замена денежной компенсацией ежегодного основного
оплачиваемого отпуска и ежегоднь]х дополнительных оплачиваемых отгIусков
беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а такя(е

работникам, занятым на работах с вреднымии (или) опасЕыми условиlIми ц)уда, за

работу в сOOтветствуюших условиях.
Правилами внутреннего трудового расшорядка в МЩОУ ВМР <<fiетский сад

Ns 1б <<Кораблию> г.Вольска Саратовской областп> регулируется порядок
rrредоставления работникам ежегодных основных оплачиваемых 0тпусков, однако
в нарушение вышеуказанных норм законодательства, в локальнOм нормативном,
акте отсутств}тот сведения, цредусмотренные положениrIми ст. 12б ТК РФ, что
нарушает права работников r{реждения

На основании изложеЕного, в цеJutх обеспечения верховенства закона,
единообрz}зного его применения, единства и укрепления законности, защиты права
и свобод человека и гражданинц а также охраняемых законом интересов общества
и государства, руководствуясь ст. 2З Фелерального закона (О прокуратуре
Российской Федерации)),

ТРЕБУЮ:

1. Правила внутреннего трудового распорядка в МДОУ ВМР <<,,Щетский сад Ns
16 <<Кораблик> г.Вольска Саратовской области> - изменить и tIривести в

соответствие с требованиlIми действующего зЕ}конодательства.
2. Рассмотреть настоящий протест в десятидневный срок с мOмента его

постуIIления с обязательным участием сотрудника прокуратуры района.
3. О результатах рассмотрениr[ незамедлительно сообщить в

межрайпрокуратуру в письменной форме.

Заместитель межрайонного гrрокурора

младший советник
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